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Sommaire des responsabilités : Sous l’autorité de la directrice, le titulaire de ce poste aura,

principalement, à planifier, organiser, dispenser et évaluer des activités socio-récréatives et

occupationnelles à l’intention des jeunes vivant avec une surdité et habitant à l’intérieur de l’un

des 9 RLS de la grande région de l’Estrie. Cela inclut le développement de liens harmonieux avec

les familles. De plus, des fonctions administratives lui seront assignées telles animer un site

web dédié aux membres et effectuer des tâches administratives courantes.

P R I È R E  D ’ A C H E M I N E R  V O T R E  C V  A I N S I  Q U ’ U N E  L E T T R E  D E  P R É S E N T A T I O N
E T  D E  M O T I V A T I O N  A V A N T  L E  1 7  A V R I L  2 0 2 6  À  :

M A R J O R I E  G O S S E L I N ,  D I R E C T R I C E  D E  L ’ A Q E P A  E S T R I E
C O U R R I E L  :  A Q E P A . E S T R I E @ A Q E P A . O R G

RESPONSABLE DES ACTIVITÉS SOCIO-RÉCRÉATIVES
Offre d'emploi

C o n d i t i o n s  d e  t r a v a i l :
B u r e a u  s i t u é  à  S h e r b r o o k e  m a i s  l a  p e r s o n n e  d o i t  ê t r e  d i s p o n i b l e
p o u r  p i l o t e r  d e s  a c t i v i t é s  d a n s  t o u t e  l a  g r a n d e  r é g i o n  d e  l ’ E s t r i e
( a v o i r  a c c è s  à  u n e  v o i t u r e )
P o s t e  d e  3 5  h e u r e s / s e m a i n e  a v e c  h o r a i r e  v a r i a b l e  s e l o n  l e s  b e s o i n s
( e n  d é b u t  d e  s o i r é e  e t  q u e l q u e s  f i n s  d e  s e m a i n e )
B é n é f i c e s  m a r g i n a u x ,  a v a n t a g e s  s o c i a u x ,  r é g i m e  d e  r e t r a i t e  e t
p r o g r a m m e  d ’ a s s u r a n c e
S a l a i r e  à  d i s c u t e r  l o r s  d e  l ’ e n t r e v u e

E x i g e n c e s  :
F o r m a t i o n  c o l l é g i a l e  e n  t e c h n i q u e  d ’ é d u c a t i o n  s p é c i a l i s é e ,  e n  t e c h n i q u e
d ’ é d u c a t i o n  à  l ’ e n f a n c e  o u  e n  t e c h n i q u e  e n  l o i s i r s  o u  l ’ é q u i v a l e n t
C o n n a i s s a n c e  d e  l a  l a n g u e  d e s  s i g n e s  q u é b é c o i s e  ( L S Q )  o u  d é s i r e u x
d ’ e n  a p p r e n d r e  l a  b a s e
Ê t r e  à  l ’ a i s e  a v e c  l a  s u r d i t é  a i n s i  q u e  d ’ a u t r e s  d é f i s  q u i  p e u v e n t  p a r f o i s
l ’ a c c o m p a g n e r
E x p é r i e n c e  e n  o r g a n i s a t i o n  d ’ a c t i v i t é s  s e r a i t  u n  a t o u t
C r é a t i v i t é ,  d y n a m i s m e ,  a u t o n o m i e  e t  l e a d e r s h i p
A p t i t u d e  d é v e l o p p é e  e n  c o m m u n i c a t i o n
H o r a i r e  v a r i a b l e  e n  f o n c t i o n  d e s  a c t i v i t é s
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