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NOS COORDONNEES

Adresse : 29-927, rue Jacques-Cartier Est, Chicoutimi (QC) G7H 2A3
Téléphone : 418-718-3344

Courriel : agepa.saguenay@agepa.org

Site web: agepa-saguenay

Page Facebook : https://www.facebook.com/agepasaguenay/

Groupe Facebook: https://www.facebook.com/groups/321464622231
Instagram: https://www.instagram.com/agepasaguenay/

TIK TOK: https://www.tiktok.com/@agepasaguenay

NOTRE MISSION

Promouvoir et soutenir le développement éducationnel pour les besoins des enfants
sourds ou malentendants sur le territoire de la MRC du Fjord et la municipalité de Saguenay
(arrondissements de Chicoutimi, Jonquiere, La Baie).

NOTRE VISION

L’AQEPA Saguenay est LA référence incontournable pour les enfants vivant avec une
surdité et leurs familles.

LE RESEAU DE L’AQEPA

1 association provinciale

11 associations régionales

Plus de 900 membres

Prés de 465 familles avec au moins un enfant vivant avec une surdité
Plus de 440 alliés

Environ 75 000 personnes rejointes
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MOT DE LA PRESIDENCE

Chers membres,

L’année 2025-2026 aura été une année marquante pour I’AQEPA Saguenay. Au
fil des mois, nous avons continué a avancer avec conviction, dans le souci
d’offrir du soutien, des repéres et des moments rassembleurs aux familles de
notre communauté.

Parmi les réalisations importantes de cette année, je tiens a souligner tout le
travail accompli avec I’ensemble du conseil d’administration dans le cadre de
notre planification stratégique 2026-2029, maintenant complétée. Cette
démarche a été I'occasion de réfléchir ensemble a I’avenir de notre organisme,
a ce que nous voulons consolider et a ce que nous souhaitons faire grandir. Elle
sera présentée lors de notre assemblée générale, et j'en suis tres fiere.

Les axes de travail retenus témoignent de notre volonté de batir un organisme
fort, vivant et durable. Nous souhaitons notamment consolider notre structure
interne et mobiliser davantage nos membres dans la vie associative. Parce
gu’au fond, une association prend tout son sens quand ses membres la font
vivre.
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A mes yeux, 'AQEPA Saguenay est bien plus qu’un organisme : c’est une famille. Une famille tissée de
solidarité, d’écoute et d’entraide. Et c’est ensemble, en restant unis et engagés, que nous continuerons a
la faire grandir.

Patricia Fortin

Présidente, AQEPA Saguenay

MOT DE LA COORDONNATRICE

Au cours des trois derniéres années, I'organisme a connu une tres belle
croissance. Cette année encore, les objectifs de notre plan d’action triennal
— accroitre notre visibilité, bonifier le service d’orthophonie, intervenir
aupres des instances décisionnelles afin de développer des ressources mieux
adaptées aux besoins des enfants, et organiser des activités inclusives — ont
été atteints avec succes.

Cependant, I'organisme fait face a de nouveaux défis reliés a cette croissance tels que favoriser la
participation de ses membres et stimuler I'implication des parents et des familles au sein des diverses
activités proposées.

Ainsi, la nouvelle planification stratégique s’articulera majoritairement autour de deux axes : une
organisation interne mieux structurée et une participation renforcée de nos membres a la vie associative
de ’AQEPA Saguenay. Un nouveau plan d’action, porteur de nouveaux défis, s’en vient.

Je suis également trés reconnaissante de la collaboration avec chacun des membres du conseil
d’administration. Merci pour leur soutien et leur écoute. C’'est une équipe solide et, ensemble, nous avons
su faire rayonner I’AQEPA Saguenay.

Fanny Pante



NOTRE ORGANISME : L’AQEPA Saguenay

L’Association du Québec pour enfants avec problémes auditifs (AQEPA) est un regroupement d’associations
régionales de parents d’enfants vivant avec une surdité, de jeunes adultes sourds et malentendants et
d’alliés. Les membres de I’AQEPA se retrouvent partout au Québec. Ils sont répartis dans 11 associations
régionales qui ont les mémes objectifs et proposent une gamme de services variés. C'est un lieu de
référence et d’expertise dans le domaine de la surdité.

ACA #5

Dans la région de Saguenay, I’AQEPA est le seul organisme dédié aux enfants vivant avec une surdité et a
leurs parents, depuis 1972. Les lettres patentes ont été accordées par I'Inspecteur général des institutions
financieres le 4 mai 1993. Celles-ci énoncent entre autres les objets pour lesquels la corporation est
constituée.

ACA #2

Mission : Promouvoir et soutenir le développement éducationnel pour les besoins des enfants sourds ou
malentendants sur le territoire de la MRC du Fjord et la municipalité de Saguenay (arrondissements de
Chicoutimi, Jonquiére et La Baie).

Territoire desservi : Ville de Saguenay et la MRC Fjord du Saguenay

Heures d’ouverture : Notre organisme est géré par une équipe de bénévoles, une employée a temps plein
et une employée a temps partiel. Tous sont disponibles pour répondre aux besoins des familles de maniere
réguliére, tant en semaine qu’en fin de semaine si nécessaire, tout au long de I'année.

Nos membres :!
e 56 membres famille (57 enfants avec une surdité (de 1 an a 17 ans)
e 8 membres adulte
e 142 membres alliés
e 4 membres honoraires

Répartition et évolution des membres
depuis 2021-2022
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Clientele desservie : Nous avons rejoint, pendant I'année, 57 enfants vivant avec une surdité (agés de 1 a
17 ans et peu importe leur degré de surdité et leur mode de communication) et leurs parents.

1l s'agit du nombre d’adhésions ayant été actives entre le 1er avril 2025 et le 31 mars 2026. La date officielle
de renouvellement des adhésions est fixée au ler juillet de chaque année.



MISE EN CONTEXTE ET FAITS SAILLANTS

Bien que le nombre global d’activités soit légerement plus bas cette année par rapport a I’an passé, on note
une augmentation du nombre de projets structurants destinés aux adolescents dont la participation est

accrue.

Les sondages menés auprés des membres agés de 12 a 16 ans ont démontré un besoin de répéter les

activités de plein air qui favorisent :
- l'activité physique,
- I'amélioration de la santé mentale,

- le décrochage du numérique

- lacréation de liens sociaux et d’amitiés entre les participants.

Voici un extrait des réponses obtenues au sondage des participants du séjour de glisse au Valinouét du 27
février au ler mars 2026 (9 réponses enregistrées/13 invitations envoyées) :

Pendant le séjour, est-ce que tu t'es senti:

8 I Pasdutout M Unpeu Il Beaucoup

Détendu

Heureux

En confiance

Ces activités tont aidé a

W Pasdutout M Unpeu [ Beaucoup
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a

2 II lI ll
0

Travailler en équipe Te senti inclus

Parler avec les autres

As-tu créé de nouveaux liens d'amitié ?
9 réponses

oul, plusieurs —1(11,1%)

oul, au moins un

pas vraiment

2(22.2%)

6(66,7 %)

Pendant le séjour, ton temps d'écran (cellulaire, jeux, réseaux sociaux) était :
9 réponses

Plus élevé que d'habitude [0 (0 %)
Pareil 1(11.1 %)
Moins éleve. 3(33.3%)

Beaucoup moins élevé 5(556 %)

L’association fait toutefois face a un enjeu de financement, en raison de I'augmentation des dépenses liée
a la croissance du nombre de membres et de familles a desservir (deux fois plus de membres qu’en 2022).




2025-2026
CHIFFRES CLES

Une année de croissance a tous les niveaux : augmentation des familles rejointes, plus de
services dispensés, une présence accrue sur les différentes tables de travail et plus de
fonds collectés !

—
Augmentation du nombre de |
familles membres depuis 2023 Répartition des revenus hors PSOC
Activités de
financement
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Activités Tutorat Orthophonie
Activités structurantes pour les ados (+3); 23 jeunes en ont bénéficié 12 jeunes en ont bénéficié
Activités grand public (+2) ; (30 % d’augmentation)

Journées pédagogiques : dates
communes aux 2 Centres de services
scolaires (-4) ;

Activités familiales (-2).
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+30K $

o

Membres Rencontres Dons et subventions
56 famille dont 57 enfants avec CA, rencontres avec le « Activités de financement : 6 646 $
une surdité ; réseau AQEPA, TIREF, » Dons:58684%
8 membres adulte ; TRIPA, GOPHS, CDC des » Subventions diverses: 41052 $
142 alliés ; Deux Rives, TROCO02 et

4 membres. autres
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VIE ASSOCIATIVE

Assemblée générale annuelle (AGA) 2025

ACA #3 L’AGA 2025 a eu lieu le 7 juin 2025 a 10h00 au Centre du Lac Pouce, 6939, Boulevard Talbot, Laterriére (QC)

]
| —

G7N 1W2. 18 personnes étaient présentes, dont 10 membres votants.
Conseil d’administration
Composition du CA pour I'année 2025-2026 :

Patricia Fortin, présidente (Membre Famille) *!

ACA #2 Sarah-Pier Blackburn, vice-présidente (Membre Famille)

]
| —

Valérie Girard, secrétaire (Membre allié) *
Maxime Simard, trésorier (Membre allié) *
Jennifer Gagnon, administratrice (Membre allié) *
Julie St-Hilaire, administratrice (Membre Famille)

ACA #4 Vanessa Claveau, administratrice (Membre allié)

]
| — |

Mélanie Coté, administratrice (Membre Famille) *
Cathy Boudreault, administratrice (Membre Famille) *

W NV R WNRE

Il est rappelé que, conformément aux reglements généraux de I'association, le conseil d’administration
ACA #8 devra idéalement étre représentatif de la diversité des types de surdité, des différents modes de

]
| — |

communications et que le conseil d’administration et tous ses administrateurs sontindépendants du réseau
public.

LEE &

Nous tenons a saluer I'implication des nouveaux administrateurs comme celle des sortants.

Pendant I'année 2025-2026, le conseil d’administration a tenu 7 rencontres réguliéres et 1 rencontre
spéciale en virtuel.

Comité de planification stratégique

ACA #4 Dans le cadre de notre planification stratégique 2026-2029, I’AQEPA Saguenay a choisi d’étre accompagnée

&

par la firme TACT. Voici la composition du comité de planification stratégique chargé d’identifier les grandes
orientations pour 2026-2029 :

Patricia Fortin, présidente

Sarah-Pier Blackburn, vice-présidente
Valérie Girard, secrétaire

Jennifer Gagnon, administratrice
Vanessa Claveau, administratrice
Fanny Pante, employée

Karine Audet, employée

Noukwne

Equipe
Fanny Pante, coordonnatrice, est entrée en poste il y a 4 ans, le 14 février 2022. Son mandat est de
promouvoir et de représenter 'AQEPA Saguenay dans les différents milieux (réseau AQEPA, autres

organismes communautaires, santé et services sociaux, éducation), participer au développement de la vie
associative, mettre en ceuvre le plan d’action et effectuer diverses taches relevant de la gestion interne.

1* membres élus lors de 'AGA 2025 pour le mandat 2025/2027



ACA #2

Karine Audet, animatrice et soutien a la coordination, a rejoint I’AQEPA Saguenay au mois d’ao(t 2025. Elle
travaille a temps partiel et selon les besoins. Son mandat est de soutenir la coordonnatrice dans
I'organisation et le déroulement des activités pour les membres et de représenter |'association dans les
activités pour le grand public.

Bénévoles

Pendant I'année, nous avons pu compter sur le précieux soutien de nombreux bénévoles, dont nos neuf
administrateurs.

¥ Merci également a Jean-Pierre Tremblay, Héléne Gagné, Marc Boily, Steeve Simard, Luc Gaudreault et
Patrick Poudrier pour leur implication aupres de la Fondation Entends ma Vie.

@ Merci a Thommy Racine, pour son aide lors du camp de jour hivernal ;

W Merci a Caroline Grenon et sa fille Maélie, Julie St-Hilaire et sa fille Chloé et Alexandra McNicoll d’avoir
participé aux journées d’emballage au Super C de Jonquieére ;

W Merci aux bénévoles du Centre d'Action Bénévole Entre-Etres de Jonquiére (CABEEJ) : Diana, Raphaél,
Caroline, Isaac, Yvann et Raphaélle d’avoir participé aux journées d’emballage au Super C de Jonquiéere.

GESTION ADMINISTRATIVE

Activités de formation du personnel

Fanny a suivi diverses formations pendant I'année :
e LSQ - perfectionnement avec EVERSA
o AtelierIA

Demandes de subventions effectuées

25 demandes de subventions ont été effectuées :
Nombre de demandes

Réponse obtenue R Montants sollicités Montants accordés
NON 4 13 130,00 $ 0,005
oul 19 102943,30$ 93 660,38 S
ATTENTE 2 5000,00 $
Total général 25 121 073,30 $ 93 660,38 S



PROMOTION ET SOUTIEN DE LA COMMUNAUTE

L’AQEPA Saguenay souhaite mettre en lumiére la promotion et la contribution de la communauté dans la

réalisation de ses activités :

AR

LAC-SAINT-JEAN

@ AQEPA 5

LAC SAINT-JEAN IEG———

Trouble développemental
du langage

Centre d'Act vole
Entre-Etres de ére

3 CINE-CLUB

JONQUIERF,

L’ARLPH 02 : pour le prét de matériel (Centrale
régionale de prét d'équipement adapté et de jeux
récréatifs)

L’AQEPA Lac-Saint-Jean et Trouble
développemental du langage — TDL dont certains
membres adolescents ont participé aux activités
de I’AQEPA Saguenay (expédition nature et séjour
de glisse).

Le CABEEJ pour la recherche de bénévoles.

Le CinéClub de Jonquiére pour le prét de la salle
de cinéma et la publicité de la soirée cinéma
accessible.



ACA #4

RAPPORT D’ACTIVITES

Les AQEPA régionales constituent une des premiéres lignes d’aide pour les parents venant d’apprendre la
surdité de leur enfant. Ces familles, tout au long de la vie de leur enfant, seront confrontées a plusieurs
défis et ont grandement besoin de soutien.

Les besoins et les défis

O

Le programme de dépistage de la surdité a la naissance (PQDSN) a été implanté trés tardivement
dans la région (janvier 2024), ce qui a provoqué malheureusement des diagnostics parfois tardifs
pouvant entrainer des retards de développement cognitif ayant des impacts considérables sur
I’épanouissement, la réussite éducative et I'inclusion sociale.

Les parents et les enfants doivent étre accompagnés et soutenus tout au long de leur parcours,
puisque dans la majorité des cas, la surdité leur est inconnue, et comme le démontre la recherche,
le partage d’expérience et la rencontre d’autres familles sont des éléments essentiels a
I’engagement parental et a I'inclusion sociale.

Les jeunes vivant avec une surdité ont besoin de développer leur estime d’eux-mémes et de briser
leur isolement : ils sont souvent seuls dans leur classe ou leur école a vivre avec une surdité et
peuvent souvent se sentir exclus ou différents. lls ont besoin de modeéles auxquels pouvoir
s’identifier.

La surdité d’un enfant a un impact sur toute I'organisation et la vie familiale : concilier le travail et
les suivis en réadaptation et I'attention particuliere liée aux besoins de I'enfant vivant avec une
surdité sans pour autant laisser de c6té les autres membres de la famille peut devenir un réel défi.
Les parents, eux, ont grandement besoin de répit.

Les parents ont besoin d’étre informés et conseillés pour bénéficier des différents programmes
auxquels ils ont droit et qu’ils ne connaissent pas forcément.

La fratrie y trouve également son compte en découvrant des familles qui leur ressemblent et cela
leur permet de mieux accepter et s’adapter a leur réalité familiale.



Nos actions pour répondre aux différents objets de notre mission

Rejoindre les familles et les enfants de notre territoire aux prises avec une incapacité
auditive

a)

Afin de pouvoir rejoindre un maximum de familles ayant besoin d’accompagnement et de notre

soutien, nous avons :

b)

c)

Eté présents lors de plusieurs salons (Mamatinées, Mini et cie, Salon du livre du Saguenay—Lac-
Saint-Jean, marché du bénévolat du CABEEJ, Vivre Saguenay — Le Fjord, journées Passion EPS 2026)

Distribué des affiches et des dépliants présentant I’AQEPA Saguenay au CRDP de Jonquiére, mais
aussi chez les audioprothésistes et audiologistes de la région ;

Envoyé un courriel de présentation de notre association et de nos services a 260 destinataires sur
le territoire de la Ville de Saguenay et de la MRC du Fjord du Saguenay (écoles, CPE et autres
garderies subventionnées ou privées, clinique de pédiatrie, bureau coordonnateur, associations
de loisirs pour les jeunes et les camps de jour).

L’AQEPA Saguenay est présente sur trois plateformes de réseaux sociaux :

Facebook (https://www.facebook.com/agepasaguenay) avec des actualités et informations
ouvertes a tous.

Instagram

TikTok

Nous avons mis a jour notre section AQEPA Saguenay sur le site https://agepa.org/agepa-

saguenay/ afin de présenter notre équipe, nos bénévoles et les services que nous offrons aux nombreux
parents qui découvrent I’AQEPA a la suite d’une recherche d’information sur internet. Ce site est une
référence pour transmettre une information fiable aux parents et recense plus de 230 000 vues annuelles.

d)

L’AQEPA Saguenay est également référencée sur Google Business.



ACA #7

2.

Promouvoir et soutenir le développement éducationnel pour les besoins des enfants
sourds ou malentendants

a) Programme d’aide pédagogique — tutorat
Les jeunes vivant avec une surdité rencontrent des défis particuliers dans leur scolarité et ont souvent
besoin, au-dela des mesures d’adaptation prévues a I'école (interpretes, systémes MF, temps
supplémentaire, orthopédagogues, etc.), d'un accompagnement extrascolaire. L’aide pédagogique permet
a ces jeunes a prendre le temps de revenir sur des notions étudiées a I'école avec un accompagnement
individuel personnalisé et donc a renforcer leur sentiment de compétence et donc leur réussite éducative
globale.

Cela fait maintenant huit ans que I’AQEPA Saguenay offre ce soutien pédagogique.

Depuis le mois de septembre 2023, I'association fait exclusivement appel a la société TUTORAX pour
travailler, a domicile ou en rencontre virtuelle, sur les notions mal comprises avec des tuteurs qualifiés afin
de prévenir les échecs scolaires.

Résultats :

Depuis le mois d’avril 2025, 23 enfants ont bénéficié du programme de soutien pédagogique a domicile
avec Tutorax. Au total, cela représente 146 heures d’aide pédagogique qui ont été offertes a nos membres
durant le troisieme trimestre de I'année scolaire 2024-2025 et les deux premiers trimestres de I'année
scolaire 2025-2026.

b) Journées pédagogiques
Nouveau service : prise en charge des enfants d’age scolaire et leur fratrie lors des journées pédagogiques
communes aux Centres de Services Scolaires de la Jonquiére et des Rives-du-Saguenay.

Objectifs :

e Fréquenter ses pairs,

e Découvrir de nombreuses activités (création de bandes dessinées, zoothérapie, capoeira,
programmation informatique, ...)

e  Offrir plus de souplesse aux parents dans la conciliation travail-famille.

e Nombre de journées: 6

e Nombre de participants : 84 inscriptions (2024-2025 : 78 soit +8%)

e Nombre d’enfants concernés : 31 jeunes (2024-2025 : 23 soit +35%)

e Budgettotal:11590$

e Partenariat avec OAction pour I'encadrement des jeunes et I’organisation de certaines activités




De gauche a droite et de haut en bas :

- Sortie au Bec Scie

- Journée escalade au Beta Crux

- Journée au parc de la Riviere-du-Moulin (initiation au ski de fond)
- Sortie a 'Ecole de skate et de snowboard (ESS) de Chicoutimi

11



ACA #3

ACA #3

ACA #7

Promouvoir et soutenir le développement de la recherche et l'utilisation de la
technologie relative a la surdité

a) Tout au long de I’année par courriel et Facebook
Toute I'information réceptionnée de I’AQEPA Provinciale (recherche de participants pour des études entre
autres) est relayée a nos membres par courriel ou sur Facebook.

L’AQEPA Saguenay diffuse également a ses membres les nouveautés et tendances en provenance d’autres
partenaires.

b) Infolettre semestrielle
L’AQEPA Saguenay a produit et diffusé deux infolettres (septembre 2025 et avril 2026) contenant des
informations sur les dossiers en cours, nos partenaires, la promotion de nos services et des activités.

Promouvoir le dépistage et I'appareillage précoce ainsi que la réadaptation en bas age

Orthophonie

L’AQEPA Saguenay a également pour mission de promouvoir
la réadaptation en bas age des enfants.

Dans ce cadre, [lassociation propose un service
d’orthophonie avec Marie-Eve Pageau, professionnelle
ceuvrant au privé. Les séances individuelles se tiennent au
domicile de I'enfant ou a I'école qu’il fréquente pour pouvoir
d’une part travailler dans un milieu qui lui est familier, mais
aussi pour alléger la charge des parents.

Résultats de I'orthophonie a domicile :

= 70 heures de thérapie individuelles ont été
prises en charge par I’association

= 12 enfants en ont bénéficié (+ 33 %)

12



ACA #7

5.

Promouvoir et soutenir les services éducatifs de qualité en respectant le choix des
parents et les besoins de I’enfant dans le but de permettre a I'enfant de devenir un
citoyen a part entiére

)] Remboursements divers
Afin de soutenir les familles, ’AQEPA Saguenay a remboursé un montant total de 7.940 $ pour 30 enfants
(+ 43 %) au titre des frais d’inscriptions pour les camps d’été, les activités sportives estivales et hivernales.

Ces camps et activités sportives sont essentiels pour que les enfants puissent développer leur autonomie
et leurs aptitudes sociales tout en offrant du répit aux parents.

L’AQEPA Saguenay s’est également doté d’une politique de remboursement afin de clarifier les balises
tant pour I’équipe que pour les membres.

b) Psychoéducation

Les membres ont souligné le besoin d’avoir accés aux services de psychoéducation tant pour leur enfant
vivant avec une surdité que pour les autres membres de la famille (parents et fratrie). Depuis septembre
2025, I’AQEPA Saguenay rembourse les deux premieres séances de psychoéducation chez notre partenaire,
Camille Aubin-Gagnon.

Assurer l'information et le soutien technique aux parents d'enfants sourds ou
malentendants

a) Réseaux sociaux

L’AQEPA Saguenay est présente sur Facebook (page publique et groupe privé pour les membres) ainsi que
sur Instagram depuis septembre 2022 et sur TikTok depuis septembre 2023.

Le groupe Facebook de 'AQEPA Saguenay est un lieu d’échange virtuel privilégié pour soutenir les familles.
Différents contenus y sont partagés tout au long de I'année :

Questions

Partage de bons coups, de modeles de réussites visibles dans les médias
Activités de I’AQEPA Saguenay (pour informations et inscriptions)
Outils, documents pratiques (guides de 'OPHQ, etc.)

Bourses et aides financiéres pour les familles

Sondages et enquétes dans le cadre de projets de recherche

oooooo

b) Soutien et écoute téléphonique ou en personne
Les employées sont disponibles pour répondre aux questions des nouvelles familles venant d’apprendre la
surdité de leur enfant.

Lors des rencontres d’activités, les membres du conseil d’administration et les employées soutiennent,
écoutent, renseignent et prennent note des besoins de leurs membres.

Lorsqu’une nouvelle famille adhére a I'association, la coordonnatrice lui téléphone afin de se présenter, de
présenter les services offerts aux membres et de prendre connaissance des besoins et des attentes de la
famille. L’appel est toujours suivi d’un courriel avec rappel des informations et documents pertinents.
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(9)] Conférences

Cette année, une conférence a été présentée aux membres :

e  Finautonome
Conférenciére : Victoria Pellizzari
Lieu : webinaire
Nombre de participants : 8 personnes

Le 18 février 2026 & 18h >

Finautonome
Finautonome = AQEPA &

En collaboration avec

SAGUENAY I—

L'admissibilité au crédit d'impét pour personnes
handicapées
Le Crédit d'impot pour les personnes handicapées:

Trucs et astuces pour étre admissible a cette porte d'entrée sur
plusieurs programmes mesures.

Etapes par étapes, nous allons regarder le formulaire T2201 et
faire un survol des services offerts par Finautonome.

Appuyer les parents et leur enfant sourd ou malentendant dans les décisions qui les
concernent

a) Distribution de guides pour les parents

Coécrit par Louise Duchesne et Charles Gaucher et publié en
2015 en partenariat avec la Fondation des Sourds du Québec,
ce guide, toujours aussi plébiscité par les parents et les
professionnels, est distribué gratuitement tout au long de
I’'année en plusieurs centaines d’exemplaires. Il est également
disponible en téléchargement gratuit sur le site (consulté plus
de 600 fois pendant I'année).

Cette année encore, nous avons distribué ce guide aux
nouvelles familles et aux professionnels du centre de
réadaptation.

I IQUE AL
DES PARENTS

b) Procédure pour le plan d’intervention
Mise en place d’un échéancier pour aider les parents dans I'élaboration du plan d’intervention et partage
de courriels type a envoyer aux ressources concernées.
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8. Promouvoir et soutenir le développement de la communication sous tous ses aspects

Joujouthéque

Pour promouvoir le développement de la communication sous tous ses aspects, ’AQEPA Saguenay a
développé un service de stimulation par le jeu (41 jeux pour les enfants dgés de 2 a 12 ans) et par la lecture
(13 livres RESO pour faciliter I'apprentissage de la lecture chez I'enfant sourd ou malentendant).

9. Intervenir a titre de représentant des parents et de leur enfant malentendant ou sourd
aupres des instances décisionnelles afin de développer des ressources toujours mieux
adaptées au besoin des enfants

)] Réseau de ’'AQEPA

L’AQEPA Saguenay s’est impliquée au sein de son regroupement :
Fanny Pante, coordonnatrice, a participé aux différentes rencontres organisées par I’AQEPA Provinciale :

e Assemblée générale annuelle (AGA) virtuelle du 17 juin 2025 ;

e Rencontres ACTION des 10 juillet 2025, 1" octobre 2025 et 14 janvier 2026 ;

e Rencontre ORIENTATION du 8 novembre 2025.
Notre participation a ces rencontres est essentielle afin de faire valoir les besoins et la réalité de nos
membres.

10. Informer et sensibiliser la population en général aux probléemes de la surdité ; faire et
contribuer a faire des publications et des communications dans le domaine de la
surdité= accroitre notre visibilité via médias sociaux + via autres organismes
communautaires

34 rencontres avec les différents partenaires :

L’AQEPA Saguenay a intégré plusieurs tables de travail, comités consultatifs et regroupement d’organismes
au cours de I'année 2025-2026 dans le but d’augmenter sa visibilité auprés des partenaires du milieu
communautaires, mais aussi pour représenter les personnes sourdes et malentendantes de la région.
L’AQEPA Saguenay a également participé a des concertations avec des intervenants issus d’instances
gouvernementales.

ARLPH

SAGUENAY
LAC-S5AINT-JEAN

ACA #2

. Groupement des Organismes
de Personnes Handicapées
du Saguenay-Lac-St-Jean

1 rencontre 5 rencontres 4 rencontres

A
W
CONSEIL REGIONAL

oes FAMILLES 3 rencontres 5 rencontres

%mx-kiws

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE DES DEUX-RIVES

4 rencontres

1 rencontre

Centre intégré
universitaire de santé

Table et de services sociaux

O Régionale des Svmmk 0 du Saguenay-

Organismes aguenay Lac-Saint-Jean .
§ e
) Commumanaires Québec e
uenay—Lac-Saint-Jean
Comité consultatif PAIPH . OUVERTE Table des OC
8 rencontres 1 rencontre rencontre :

1 rencontre



ACA #6

a) Activités de sensibilisation

L’AQEPA Saguenay a mené différentes actions de sensibilisation auprés du grand public :

. 1 spectacle totalement accessible pour les personnes sourdes mettant en scéne
des artistes sourds avec la compagnie Le Lac des Signes ;

. Présentation de I'organisme aux étudiants en éducation a I'enfance dans le cadre
du Parcours travail-études a I’AEC du Cégep de Charlevoix (2 cohortes) ;

Spectacle du Lac des Signes
Objectifs :

- Mettre en place ou consolider des
partenariats avec des acteurs
importants de la vie citoyenne
saguenéenne ;

- Augmenter la visibilité de I'organisme
aupres du grand public ;

- Accroitre le nombre d’alliés.

b) DEL N N GES
L’AQEPA Saguenay a été vue et entendue a plusieurs reprises dans les médias :

. Revue Voir Dire, revue au service de la population sourde du Québec depuis 1983 : publication dans
chaque numéro ;

. A la télévision : entrevue & NousTV pour les tablettes d’aide & la communication en partenariat avec
le CIUSSS Saguenay — Lac-Saint-Jean.

ACA #2 ]ﬂ

Fanny Pante(AQEPA et Annick ))-Tablettes d'aide a la communication au CIUSSS.

(o) nousTV o . i =
o i 4 G > panager [ Envegister N Télécharger
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11. Solliciter et recevoir des dons, legs et autres contributions de méme nature, en argent
ou en valeurs mobilieres ou immobilieres, administrer de tels dons, legs et
contributions

a) Financement a la mission globale
ACA #1 L’AQEPA Saguenay a recu un montant en soutien a la mission globale de 87 744,25 §.

Financement a la mission globale
VS financements externes
(total : 208 686,88 $)

® PSOC - mission globale = Financements externes

b) Autres contributions financiéeres
L’AQEPA Saguenay a bénéficié d’un montant total de 120 942,63 $ en financements externes.

Ventilation de tous les revenus de source externe
(120 942,63 S)
= 175005 - 575,00 $
= 6781, 81 = 3250,00$

" 6646, 43“ 7893,11$

= Matériel promotionnel = Cotl res = Subvention municipale
Frais d'activités (billetterie) = Dons = Subventions par projet
m Activités de financement m Remboursements divers



12. Organiser des campagnes de souscription dans le but de recueillir des fonds pour des

fins charitables

Plusieurs campagnes ont été menées :

. e

Participation au Bromont Ultra

| Lecaeur
a lécatte
i

o

Marché de Noél de la différence organisé par I’ARLPH
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13. Mettre en ceuvre des activités inclusives pour les membres

Nous offrons annuellement quelques activités familiales permettant aux parents d'avoir du répit, mais aussi
ACA #3 d'avoir l'opportunité d'échanger sur différents sujets les préoccupant. Ces activités permettent aussi aux
enfants plus jeunes de créer des liens et a nos ados d'échanger sur divers aspects de leur quotidien.

Bilan annuel : 303 participants répartis dans 12 activités

a) Activités familiales

1. Sortie aux quilles et visite du musée automobile a La Baie ; 29 personnes
2. Visite de la ferme Alpaga Bersi ; 44 personnes

3. Journée familiale pendant notre AGA 2025 ; 38 personnes 204

4. Féte de Noél a Soirée de Jeux de Chicoutimi ; 56 personnes participants
5. Sortie au match de hockey des Saguenéens de Chicoutimi ; 37 personnes

b) Activités pour les plus jeunes

1. Camp de jour estival : 31 jeunes sur 2 semaines
2. Camp de jour de la semaine de reldche : 16 jeunes a7

participants

(9] Activités pour les adolescents

1. Sortie au centre équestre le Jordan : 9 adolescents

2. Expédition nature au Centre écologique de Port au Saumon : 14 adolescents
. . . 52
3. Fin de semaine au Perchoir : 10 adolescents .
4. Escaparium Saguenay : 9 adolescents participants
5. Séjour de glisse au Valinouét : 10 adolescents

d) Mobilisation : Communautaire a boutte

L’AQEPA Saguenay a participé au mouvement le Communautaire a boutte du 23 mars au 2 avril 2026.

||| ACA #6 Participation active a 3 actions de mobilisation (rencontre avec le député Yannick Gagnon, marche a Alma,
mobilisation a Québec).
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ACA #6

14. Les bons coups de 'année

a) Semaine de la persévérance scolaire
Lors de la Semaine de la persévérance scolaire, I’AQEPA Saguenay a souligné les efforts
de ses jeunes membres en :

. Distribuant des trousses garnies de crayons, bloc de notes, gommettes... aux
éléves du primaires ;
. Envoyant une carte d’encouragements aux éléves du secondaire.

b) Soirée cinéma accessible
L’AQEPA Saguenay a proposé une séance de cinéma sous-titrée grace
a son partenariat avec le Ciné-Club de Jonquiere. Le film présenté
était Coco ferme.

c) Tablette d’aide a la communication dans les services d’urgence
L’AQEPA Saguenay a déposé au comité des usagers du CIUSSS SLSJ une demande en 2022 pour développer
un outil de communication inclusive dans les services d’urgence. Trois années plus tard, la tablette d’aide a
la communication est officiellement déployée dans les urgences de Chicoutimi et Jonquiére comme projet
pilote. 'AQEPA Saguenay a contribué au projet en faisant produire les vidéos explicatives par et pour les
personnes sourdes communiquant en langue des signes québécoise (LSQ).

tablette d’aide

(a droite)

20

Journée de tournage des
capsules vidéo (a gauche) et

a la

communication sur son support



Mon organisme fait de I'action communautaire autonome (ACA) !

Comment I’AQEPA Saguenay répond aux huit critéres de ’'ACA

||| ACA #1 : Etre un organisme a but non lucratif

L’AQEPA Saguenay est enregistrée au Registraire des entreprises du Québec sous le numéro NEQ:
1140950420 et a regu de I'inspecteur général des institutions financieres ses lettres patentes qui précisent
sa mission, le territoire couvert et ses objets.

L’AQEPA Saguenay redistribue les fonds publics regus pour offrir des services a ses membres.

||| ACA #2 : Etre enraciné dans la communauté

L’AQEPA Saguenay est active au sein de lacommunauté sourde et malentendante de la région du Saguenay
et est partie prenante dans son développement.

La majorité des membres de son conseil d’administration est issue de la communauté représentée.

L’association s’implique également auprés de tables de concertation régionales.

||| ACA #3 : Entretenir une vie associative et démocratique

Dans la vie associative de I’organisme, cela veut dire que :

¢ L'adhésion est libre et les modalités pour devenir membre sont simples et transparentes.

e L'organisme recherche activement I'engagement de ses membres ou des personnes qui bénéficient de
ses services ou de son intervention par exemple, par la participation aux comités ou aux prises de décisions.
¢ L'organisme méne des actions qui indiquent sa volonté de favoriser des rapports harmonieux entre le CA,
les personnes salariées et les personnes engagées dans les activités de I'organisme sur une base bénévole
ou militante.

e Le conseil d’administration est actif et posséde des outils de communication (avis de convocation, ordre
du jour et d’autres documents envoyés a I'avance, site internet).

¢ Les membres du CA sont invités a prendre part aux activités sociales organisées par I'organisme (party du
temps des fétes, cabane a sucre, soirée de reconnaissance).

e Les questions et les commentaires des membres sont les bienvenus au courant de I'année.

¢ 'organisme a des outils de communication (production d’un journal, site internet) pour I'équipe, les
membres et la communauté.

e L'organisme privilégie le « service aux membres » plutot que le « service client ».

Pour la vie démocratique, cela veut dire que :

* Tous les administrateurs ont droit de vote.

¢ Les officiers sont diment élus.

¢ L'organisme tient au moins une assemblée générale par année.

e Le plan d’action y est voté et il est possible de le modifier lors de I'assemblée.

e Les questions des membres et des administrateurs sont les bienvenues en tout temps et particulierement
al'assemblée générale.

¢ 'organisme met a profit 'expérience de son personnel, sollicite son expertise et favorise sa participation
a ses instances démocratiques. Les décisions prises en réunion d’équipe le sont en respect de |'opinion de
la majorité.
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¢ 'organisme met en place des dispositifs de consultation qui permettent a ses membres de faire entendre
leur point de vue dans ses instances et de s’exprimer sur les différents aspects de son évolution : groupes
de travail ou de discussion, sondages, colloques, séminaires, activités d’information, bofites a suggestions.

||| ACA #4 : Etre libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations

L’AQEPA Saguenay a déterminé sa mission elle-méme.

L’AQEPA Saguenay a un conseil d’administration composé entierement de membres représentant la
communauté et dont aucun siege n’est réservé a des instances gouvernementales ou bailleurs de fonds.

L’AQEPA Saguenay réalise elle-méme la programmation de ses activités.

||| ACA #5 : Avoir été constitué a l'initiative des gens de la communauté

Les lettres patentes ont été accordées par I'Inspecteur général des institutions financiéres le 4 mai 1993.
Celles-ci énoncent entre autres les objets pour lesquels la corporation est constituée.

ACA #6 : Poursuivre une mission sociale qui lui soit propre
et qui favorise la transformation sociale

L’AQEPA Saguenay offre des activités d’éducation populaire, des formations et donne des informations sur
différents sujets touchant ses membres.

L’organisme identifie un ou des problémes sociaux qui font en sorte que la mission de I’organisme a du sens
(difficultés scolaires, difficultés d’inclusion dans un groupe, difficultés de langage).

L’organisme travaille a changer la perception des gens des autres organismes, des institutions (écoles,
établissements) au sujet des problémes sociaux qui conduisent les gens vers I'organisme.

L’organisme propose des sessions de formation, débats, ateliers, animation de groupes de travail ou de
discussion pour discuter des problématiques et de leurs enjeux.

ACA #7 : Faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches larges, axées sur la globalité
de la problématique abordée

¢ L'organisme essaie de mobiliser les personnes visées autour d’enjeux collectifs, par des consultations,
assemblées, la diffusion d’information, des activités d’éducation populaire.

e L'organisme a un fonctionnement démocratique. Il sollicite ses membres pour mettre au point de
nouvelles approches de travail ou former des comités, des groupes de travail ou d’autres instances.

* Les membres et les usagers sont au cceur des démarches. Ce sont eux qui tracent la route et I'intervention;
I'organisme ne les pousse pas dans une trajectoire prescrite.

¢ Les membres sont accueillis comme des personnes a part entiére et non comme des « porteurs » d'une
problématique. La famille, le réseau social, I'alimentation, le logement, la situation économique, la mobilité,
la langue et l'alphabétisation sont des exemples de « symptdémes » ou « causes » de situations
problématiques.
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e Les intervenantes et intervenants tentent de tisser des liens avec les personnes et prennent le temps qu’il
faut pour intervenir plutoét que de rapidement classer et régler leur dossier.

¢ La personne qui vient pour des services a la possibilité de devenir membre. Elle peut s’'impliquer dans
I'organisme.

e La personne n’est pas définie par une maladie ou une problématique. Elle n’est pas non plus une cliente.
Elle a un nom, une vie et fait beaucoup plus que venir chercher un simple service dans I'organisme. Elle a
une famille, des amis, un entourage, un réseau social et des centres d’intérét.

¢ Dans l'intervention, le personnel fait en sorte d’aider la personne a trouver ses propres solutions plutét
que de lui en prescrire. L'organisme donne des outils a la personne et I'accompagne dans son cheminement.

e L'organisme travaille AVEC la personne plutdt que SUR la personne ou SUR ses problémes.
e C'est la personne qui choisit sur quoi elle veut travailler. C'est elle qui identifie ce qui est prioritaire.

e Lorsque cela s’avere utile ou nécessaire, I'organisme oriente la personne ou la problématique vers
d’autres ressources pour assurer la réponse a des aspects particuliers d’une situation qui ne relévent pas
de son champ d’action propre.

¢ L'organisme élabore des outils d’autoévaluation pour mesurer I'atteinte des résultats qualitatifs visés et
améliorer les actions a venir.

||| ACA #8 : Etre dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau public

e L'organisme, par sa mission et ses documents constitutifs, est libre de déterminer la composition de son
conseil d’administration.

e Conformément aux reglements généraux de I'organisme, le conseil d’administration n’a pas de siege
réservé pour un bailleur de fonds, un élu municipal, un représentant d’un réseau public (santé, éducation,
emploi). Plus encore, aucun acteur des instances publiques siégeant a titre personnel n’a une influence
indue sur les décisions de I'organisme.

¢ Toutes les personnes qui s'impliquent au sein du conseil d’administration le font en leur nom personnel
et il s’agit d’une implication citoyenne bénévole.
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Positionnement et synthése du plan stratégique 2026-2029

Ambition 2026-2029 : Devenir un acteur incontournable en surdité sur le territoire, reconnu pour son esprit
de communauté, la qualité de ses services et du soutien offert, ainsi que pour ses conditions de travail

attrayantes, tout en bénéficiant d’un financement récurrent.

1. Enjeu interne : Etablir des fagons de faire claires et efficaces

Cet axe vise a rendre I'organisation plus solide a I'interne.

e On clarifie les fagons de travailler

e Ons’assure que tout le monde se comprend et va dans la méme direction
e Onaméliore la collaboration entre le CA et I'équipe

e On organise mieux le travail au quotidien

e On met en place de bonnes conditions pour continuer la mission

Enjeu de positionnement : Aligner notre offre avec les besoins des membres
Cet axe vise a mieux répondre aux besoins des membres.

e On adapte les services, les activités et les communications a leurs besoins
e On concentre nos efforts sur les activités les plus populaires
e Ons’assurer que notre offre est cohérente avec notre ambition 2026-2029

3. Enjeu de vie associative : Dynamiser la participation des membres

Cet axe vise a faire participer davantage les membres.

e Onencourage les membres a s'impliquer davantage

e  Oncrée un milieu dynamique et intéressant

e On favorise le développement d’un sentiment d’appartenance
e Ondonne envie aux membres de s’engager dans |'organisation

Enjeu de rayonnement et de collaboration : Mieux se faire connaitre dans le milieu
Cet axe vise a faire mieux connaitre I’organisation.

e  On augmente sa visibilité aupres du public

e On clarifie sa place et son rdle dans le milieu

e On développe des collaborations avec des partenaires clés
e Oncrée des liens solides avec les acteurs importants
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ETATS FINANCIERS 2025-2026

ASSOCIATION DU QUEBEC POUR ENFANTS
AVEC PROBLEMES AUDITIFS (AQ E P A) SAGUENAY INC

ETATS FINANCIERS

au 31 mars 2006

Page
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RAPPORT DF MISSION DYEXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE INDEPENDANT

Aux membres de

ASSOCIATION DU QUEBEC POUR ENFANTS AVEC PROBLEMES AUDITIFS (A Q E P A) BAGUENAY INC
Chicoutimi, Québec

Nous avons effectué fexamen des états fnanciers ouoints de lorganisme ASSOCIATION DU QUEBEC POUR
ENFANTE AVEC MOBLEMEE AUDITIFE (A.Q.E.NA) EACUENAY INC., g comprennant le bilen au 31 rrmrs 2028,
ot los Slals des résulals, de Pévolution de Mectif net of des fux de irdsorere pour Nexercios clos & celle date. ansi
QUUN rhrumd des principales mathades complabies ot deutres Homatons explicstives

Responsab\é de ls dvecton 8 Noerd des élals nanceevs

La drection est responsable de la préparation ot de '@ présentation fiddle de ces dtats fnanciers conformamant aux
normes complables canadennes pour los organsmes sans but lucratf. ansi gue du contréle interne qu'alle considére

COMMa NACHSINIe POUr permetire 1 prédparston détats financiems exempls danomalies sgrificstives, que oslles-ci
TGBURGNT 34 TTAU3ESE OU TaMaUrs.

ROapuNsalne LU Srovessinniel o eaovive

Notre responsabiild consiehe & onprmer wrd Condiueion our s #1416 NNanckrs o Jints on nowe fondant Swr notro
examen. Nous avons effectué nofre examen cordormément aux normes d'examan géndralement recannues du
Canade i Avigant ry s Ae ALe cnnfrvmnne @i dq-. A-Ab-ahb\o&. pertinantes

Un sxamen d'dtats Ananciamns conforms sux nommes d'examen adndealament reconnues du Conade sl une musion
dassurance Imilée. Le professionnal en exercioa met en ceunre des procédures qui consisient pencipalement an des
demandes dinformations suprés de la direction ot daulres personnes au sein de lentilé, selon o cas, ansi gu'en des
Procadures analyliques. of &vwue les dldments probants oblenus

Les procecures Mises en Oeuvre Cans Un examen Sont CONSIJeradiomant plus resiranias en GNoue Que CRIaE MEes

on Osuvie dans un sudi réaliné conformément sux nommes daudii géndralement reconnues du Canada. of ales sont
A8 NASNS CIMEreMS. "B CONMGUANT, NOUSR NEXPNMONS PAS UNG OPINION T UK SUT 1S S MNaners
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Conclurion

AU COUM de NOIG GxRMan, NOUs N'EVONS ren rekvd Ul NOUS POMe A croire que les dtats financers ne domnent pas,
dans 1ous Burs aspects significatife, une Image Sbk de le silustion fnenciére de l'organisme ASSOCIATION DU
QUEBEC POUR ENFANTS AVEC PROBLEMES AUDITIFS (AQE P A) SAGUENAY INC. au 31 mars 2028, sinsi que
des résultals de ses actmies of de sos Tlux de trésorene pour Texercike cios & cotle date. CoNTorMEMant aux NONMEs
COMPLALIeS CANRNINNGS POUr les Organismes sens but Lcrstl

Boivin, Danveau, Borky , CPA

ROMIN, DARVEALL BOILY, CPA
SENCRL

QKLN\L; \A. \N\\-'(' ‘M \.\) ‘L..,

Par Parre-Luc Lavole, CPA suditewr
Chicoutimi, bs 7 juin 2026
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ASSOCIATION DU QUEBEC POUR ENFANTS AVEC PROBLEMES AUDITIFS (A Q E P A) SAGUENAY INC

RESULTATS

da fexercios cios le 31 mars 2026

PRODUITS

Sugventions provincales

Minstére de s Cutre et des Communications - Cullure

et incluscn - note 7

Minatice de IEnvironnement, de i Lutte contre les changements
cimabiques, de la Faune et des Parcs - Bourse pache dhiver
Minstére de IEnvircnnament, de &a Lutte contre les changements
cimatiques, de la Fauna ot das Parcs - Bourse rekve

Minstére de I'Education - Tutorat et orthophonie

Minstice 0o 1s Santé el des Services socsux - CIUSSS
Saguenay-Lac-Saint-Joan - REPIT . Projets poncluels

Ministéce de Is Santé et des Services socoux - CIUSSS
Saguenay-Lac-Saint-Jean - PSOC mission gobale

Ministére de la Santé et des Senvices sccioux - CIUSSS
Saguenay-Lac-Saint-Jean - PSOC projts porctusds - nole 8
Office des personnes handcapées du Québec - Programme da soutien
SUX Organismes de promobion - note 6

Subvention municipale

Vile ce Saguenay

Autres subventons

AsSOciation ndgonaie de lising pour personnes handcapées du
Saguenay-Lac-Saint-Jean - note §
Regroupemant losins &t sports - Ssguenay-Lac-Sant-Jean

Aulres procuts

Cotsabons des membres
Dons
Acivites de financement

CHARGES

ASSurances

Frais dactivités

Frais de buresu

Frais de deplacements
Honorsires professionnels

(INSUFFISANCE)Y EXCEDENT DES PROOUITS SUR LES CHARGES

28

Js0 S
150

3000
3 000

78%
92 689
29116

126 091
§037
185
5289
1118
6137
54140

(1049)8



ASSCCIATION DU QUEBEC POUR ENFANTS AVEC PROBLEMES AUDITIFS (A Q E.P.A) SAGUENAY INC

EVOLUTION DE L'ACTIF NET

36 fexercics dos e 31 mars 2026

Adminktration  Sarvices aux

gererale membxes
Solde d'ouverture 8053 8 - 8
{Insffsance) Excédent ces procduts sur les charges (L_1049) ———
Solde de cithre -0 S

29

2026
Total

0004 §

2025
Total

78338

i3 €



ASSOCIATION DU QUEBEC POUR ENFANTS AVEC PROBLEMES AUDITIFS (A Q.E.P.A) SAGUENAY INC

FLUX DE TRESORERIE

de lexerccs clos W 31 mars 2026

2026 2025
FLUX DE TRESORERIE LIES AUX ACTIVITES DEXPLOITATION
(Insuffisance)) Exobdent des produls sur ks charges (_1049)8 —A820s
Vanaton nette des soldes hors canse du londs de roukement
Taxes & la conscmmation { 1980)
Subvenbion & recevoir { 1154) -
Créditeurs 551 1798
Subvenbion pergue d'avance 1500 -
Apports repontds 10 696 —al 1
2633 22908
AUGMENTATION DE LUENCAISSE 8584 24 420
ENCAISSE AU DEBUT —..S1.789 el 3360
ENCAISSE A LAFIN 283138 37788 §
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ASSCCIATION DU QUEBEC POUR ENFANTS AVEC PROBLEMES AUDITIFS (A Q.E.P.A) SAGUENAY INC.

BLAN
au 31 mars 2025
ACTW
A COURY TERME
Encaisse
Taxes & ls consommation
Subventon a recevoir
PASSIF
A COURT TERME

Appons repatis - Fondaton Mrela &1 Lino Ssputo - nole S
Apports repartés - Ofce des personnes handcapoes

du Québec -ne 6
Apports repartes - Ministére de la Culture ot

des Communications - nole 7
ApDONts repantds - Programme de Soutian aux
Organismes communautares - note §
APDONs repands - Associgtion régonas de isirs

pour perscrnes hand capdes du
Saguenay-Lac-Ssinl-Jean - note 9

ACTIF NET
FONDS DADMINISTRATION GENERALE - page 4
SERVICES AUX MEMBRES - page 4

POUR LE CONSEIL

Administrateur

Administrateur

31

46373 §
1960

44328

6003
3840
8461

9083

M’



ASSOCIATION DU QUEBEC POUR ENFANTS AVEC PROBLEMES AUDITIFS (A.Q E.P.A) SAGUENAY INC

NOTES COMPLEMENTAIRES

au 31 mars 2026
Note 1 - STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITES

L'organmme est Constiué en vertu de & partie Nl de 18 Lov sur s cOMPegnies (Quidec), a8t axamplé des impdts sur
les Déndfices |l offre dMdrents senvices aux enfants vivant avec une surdee

Note 2 - METHODES COMPTABLES AYANT UN EFFET IMPORTANT

MOOE DE PRESENTATION : L'organisme sppicue les normes comptables canaciennes pour les crganismes sans
but lucrat!

UTILISATION DESTIMATIONS ° La préparation des etats financiers exge que la drection precede a des estimations
of pose des Mypothases qui onl uNe INGIJENcs Sur ks MONLANTS Présantes au blre des aclifs ot des passifs ot sur les
mantants compiadlisés au titre des produtts ot des charges pour les exercikes vises. La prinopale astmation porte
sur |a déprécistion des actfs financiers.

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE ' La poltigue oo organisme consiste & peésentsr dans la
tresccene et les equvalents de trésorene les soides bancaires incluant les decouverts bancares dont les soldes
fuctuent souvent entre le posity &t ke négslif ot les placements dans des instruments du marché monétare dont
réchdance n'axcdce pas trols mos & parr da la date dacqusition. De plus, les Gépdts A WMe que lorganisme ne
peut wilser pour les cpératicns courantes parce quils sont affectés & des garanties me sort pas incius dans la
Iréaorene ot 16s quivalants e trésorene

COMPTABILISATION DES PRODIATS : L'organsme apphique la méthode du report pour comptabiiser les apports.
Les apporns aMectés sonl CONStaNds & e 08 produils de Texercion su Cours duguel s Charmges connexes somt
engagées. Les apports non affectes sont constates a tere de produts lorsquiis sont regus Ou A recevolr sl ke montant
& recavoir paul Fare lobjel dune astimabion raisonnable &1 que &8 récephion ast raisonnablement sssuréde. Les
SPEOTS reguLs en Cotation sont coNsiales A ire Caugmentation drecte de fact! net au cours de I'exercice

L&s COBSalions ¢ auires produits SONt CONMANES & e e Produls &u rorele dans lexercics suquel ils s& rappocent.

APPORTS RECUS SOUS FORME DE SERVICES : L'organime ne pourTat exarcer 565 aciviiés sans ios sarvices
QUl recoil de béndvoles qui ki consacrent un nombre d'heures considérsbies  En raison de | dificuté & déterminer s
JuSIe Valowr COS ADPOMS rECuUSs S0US 1orMe 08 SErVICes, COUX-Cl NG SONT Das CONGLANas dans ks 4tats Tnancirs de
lceganisme.

INSTRUMENTS FINANCIERS

Evalustion inniale sl uldreue

L'organsme 4vale inRalement 5a8 Acli's fnanckrs ol s6s passis fnanciers Créés ou échangés dans des
cpérabions conclues dans des conditions de pleine conourrence a leur juste valaur. Ceux créds ou Gchangds dans
Cod OPEratiors enlre SpPArentes, saul pour les parties qui n'onl pas d'sutre relstion avec 'organisme quien lour
qQuaite de mambras du consel d'admnistraton. sont inbalement évallés au colt

Le colt dun Instrument fnancer ssu dune opdration entre apparantds ddpend du 18k que Ninstrument est sssoni
ou non de modalnés de remboursement. Lorsqull l'est. le colt est determing au moyen de sas flux da Yésorera
NON actualisdes, comple non leny des paiements dindivéts ot de dividendes, ot déduction faite des peries de valour
dép comptabxisees par ke cecant. Sinon, i colt est déterming on fonchion de & contreparts translénés ou recus
par l'organisme dans be cadre de fopération.

L'organisme evalue uténsurement 10us 203 actifs fnantiers ¢ 504 passlis Tnantiers au coll ou &u coll aprés
AMOoNasement, § fexcaplion des placemeants dans ces instrumeants de capdaux propees coles sur un marche acté

Qui sont @valds @ @ Juste vaewr. Les vanabtions de juste valeur 0 ois inslruments financiers sont comptabilsées
dans los résukats de la penode cu alles se produlsant.

A
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ASSOCIATION DU QUEBEC POUR ENFANTS AVEC PROBLEMES AUDITIFS (A Q E P A) SAGUENAY INC

NOTES COMPLEMENTAIRES

8u 31 mars 2026
Note 2 - METHODES COMPTABLES AYANT UN EFFET IMPORTANT - suite

L'actd fnancer évalué au colt aprés amorissament selon s méthode du taux dintérét effectif se compose de
lencanse

Le possif financer évalué su colt sprés amortissement selon ls méthode du teux dintérdd effectf sa composs des
salaires & payer.

Dépréciation

En oo qui 3 trart aux actifs financiers évalués su colt ou su Colt aprés amortssement. forgansme détarmine s
“xsle 008 INCICHIONS dune Possible dépréciation Dans fatfirmative, ot si l'organisme déleming qu'l y 8 eu v
cours de fexercice un changement défavorable important dans le calendner ou ‘e montanrt prevu des flux de
trésocene futurs. une réduchion de valeur ast complabiisée sux résultats Si ks indicstons de perle oo vaeur
sanenuent ou disparaissent, la mons-value C&d complabliséa doit are l'obyet dure reprise de valkeur dars a
mesure de |amalicration. La valeur comptable de I'acsf francier ne peut &lre supérieure & ce qu'ale surait eté 3 la
date de reprise 08 valeur 8 1a MONE-valLe Navall amas ¢d comptabilisds La reprse de valeur est complabilsée
aux résukats

Codts de transacton

L'organsme complabilse sas colls de iransactions dans las résultats de l'axeccice su oours duquel ils sont
ONgARAs dans 18 Cas des INStrumants fNanciens qui SOt évalues Lenpuremant & 13 Aste vakeur Las colts de
transacton relatfs & des rstruments financiers évaluds ulténeurement au colt aprés amcrissement sont
comptabilisds au COOt initial da Tact! ou du passl francier el complablisds aux résultals sur |8 duréde de
Minstrument saion  méthode de lamertissement Inéare.

INMOBILISATIONS CORPORELLES = Les immobilisatons corporelles sonl wrpulbes sux résubsis su cours de
l'exercce oU eles sont acquises

Note 3 - IMMOBILISATIONS IMPUTEES AUX RESULTATS
Le colt des immokxisabons détenves par AQEPA SAGUENAY est le suivant .

2026 2025
Matered informatque ~L118 8 ——
Note 4 - CREDITEURS
mwmm _;;:;s _ig};s

~4583 § —4axs
Note § - APPORT'S REPORTES - FONDATION MIRELLA ET LINO SAPUTO

Lo% SpPOMs reporids repcdsentant des fnancements alTectis pour couvrir ks charges de lexercice subséquent

AppOns réponiés au ot -8 S
Mockants 6ncaissds au cours 66 'anrcce s -
Apports reportes & la fn 5000 8 - s
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ASSOCIATION DU QUEBEC POUR ENFANTS AVEC PROBLEMES AUDITIFS (A.Q.E PA) SAGUENAY INC

NOTES COMPLEMENTAIRES

au 31 mars 2026
Note & - APPORT S REPORTES - OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC
Les apports reportés représanient des financameants affectés pour couvrir les charges de l'exercice subséquent

202 2028
Apports reportes au cébut 6003 § . $
Mortants nCaissas au Cours 0o Maxarccs - 11753
Montant constate @ tere de produits de lexerace (_6003) (5750)
Apports reportés & ls fn - $ -—t0a s

Note 7 - APPORT S REPORTES - MINISTERE DE LA CULTURE ET DES COMMUNICATIONS
Les 8pports reportis représentent das TRancaments aMectés pour COUTY 108 Chanes de lensecics subséquent.

Apports reportés au début JMo s R
Montants encassas au cowrs de fexarcice - 3340
Montant constaté 3 titre de produts ce l'exercice (_212840)

AQDOMS 6pONs & 1a T — - S

Note 8 - APPORTS REPORTES . PROGRAMME DE SOUTIEN AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Les apports reportés représentent des financements atiecias pour Couwrr Ies charges de fexercios subséquent.

ADDPOrs raporés au debut 8461 $ . $
Montarts encasses au cours de lNexercice 20 655 13520
Montant conatand 4 titre de produits de fexercion (29116) (_5058)
Apports reporiés A la fin - -—dg1 s

Note 9 - APPORTS REPORTES . ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPEES
DU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

Les Sppons reporiés représanient des financameants alfectés pour couvnr les charges de l'exercce subséquent

Apports reportés au debut 6000 § - s
MOMANIS eNCAISSES AU COUM ¢ 'axircce - 6 000
Montant consialé & tire de produits de lNexercce (_6000)

Apports roportes @ la tn —$ -0 $

Note 10 - ENGAGEMENT CONTRACTUEL

L'organame s'ast engagé an verty d'un bal concemant & local quil occupe. Ce bl d'une durée d'un an e terminera
le 31 décembre 2026 Le loyer mnimum futur totalise 1 110 $ pour i@ prochain exercice

Note 11 - INSTRUMENTS FINANCIERS - RISQUES FINANCIERS

L'organisme, par le bais de ses nstruments financiers, Nest pas @xpPosé A das CONCANMIBNCNS 06 rEQue
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Nos partenaires financiers 2025-2026 :

Mario

ToNDATIoN, \ SIMARD

ENTCNDS DEPUTE DE JONQUIERE
MA’ v I'e g mario.simard@parl.gc.ca
R, (418) 695-4L4LT7
v

CHAMBRE DES COMMLUNES
] D CANADA

1 ]
“{ L 3 i . - - .
& " Fédération québécoise
.“ des chasseurs et pécheurs
FONDATION HERITAGE FAUNE

Fondation el KA .
i Frangois Trembla
GROUPE FORGET il oeionuere Député de Dubuc

S"él”@euenay
—

/&/RLS Eric Girard Andrée Laforest

REGROUPEMENT LOISIRS ET SPORTS Député de Lac-Saint-Jean Ancienne députée de
SAGUENAY-LAC-S5AINT-JEAN

Chicoutimi

Québec £33 /0\ Québec I5h|Ianthrope

Famille Pageau



